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Meghalaya Enterprise Architecture Project 

(MeghEA) 

मेघालय एंटरप्राइज आर्कि टेक्चर प्रोजेक्ट 
(मेघईए) 





Union Minister of 

Electronics & Information 

Technology and CM 

Meghalaya, jointly 

launched Meghalaya 

Enterprise Architecture 

Project (MeghEA). 

कें द्रीय इलेक्ट्र ॉनिक्स और 
सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्री और 
सीएम मेघालय िे संयुक्त 
रूप से मेघालय एंटरप्राइज 
आनकि टेक्चर प्रोजेक्ट् 
(मेघईए) का शुभारंभ नकया। 





The MeghEA initiative is 

spread across 6 pillars 

i.e.  Governance, Human 

Resources, 

Entrepreneurship, Primary 

Sector, Infrastructure and 

Environment, and envision 

to make Meghalaya a high 

income state by 2030.  

मेघे पहल 6 सं्तभो ंयािी 
शासि, मािव संसाधि, 
उद्यनमता, प्राथनमक के्षत्र, 
बुनियादी ढांचे और पयािवरण 
में फैली हुई है, और 2030 
तक मेघालय को एक उच्च 
आय वाला राज्य बिािे की 
कल्पिा है। 



The project aims to 

improve service 

delivery and 

governance for the 

people using power 

of Digital 

technologies. 
 

 

पररयोजिा का उदे्दश्य 
निनजटल प्रौद्योनिनकयो ंकी 
शक्तक्त का उपयोि करिे 
वाले लोिो ंके नलए सेवा 
नवतरण और शासि में 
सुधार करिा है। 



The initiative is in line 

with the vision 

of Digital India that 

focuses on 

transforming India into 

a digitally empowered 

society and knowledge 

economy. 

यह पहल निनजटल इंनिया 
के दृनिकोण के अिुरूप है 
जो भारत को निनजटल 
रूप से सशक्त समाज 
और ज्ञाि अथिव्यवस्था में 
बदलिे पर कें नद्रत है। 



With the notification 

of India Enterprise 

Architecture (IndEA) in 

2018, design and 

implementation of 

integrated, nationally 

portable and scalable 

digital platforms have 

gained a new momentum. 

2018 में इंनिया एंटरप्राइज 
आनकि टेक्चर (इंिईए) की 
अनधसूचिा के साथ, एकीकृत, 
रािर ीय स्तर पर पोटेबल और 
से्कलेबल निनजटल पे्लटफॉमि 
के निजाइि और कायािन्वयि 
िे एक िई िनत प्राप्त की है। 



India Enterprise Architecture (IndEA) 

इंर्िया एंटरप्राइज आर्कि टेक्चर (IndEA) 



IndEA is a framework for 

developing a holistic 

architecture treating the 

Government as a single 

enterprise or more 

realistically, as an 

Enterprise of Enterprises, 

which are functionally 

interrelated. 

IndEA सरकार को एक उद्यम 
के रूप में या अनधक 
वास्तनवक रूप से, उद्यमो ंके 
एक उद्यम के रूप में व्यवहार 
करते हुए एक समग्र 
वासु्तकला नवकनसत करिे के 
नलए एक ढांचा है, जो 
कायाित्मक रूप से परस्पर जुडे 
हुए हैं। 



It is a structured combination 

of several Reference Models 

that, together, enable a 

boundary-less flow of 

information across the length 

and breadth of the 

government and facilitate the 

delivery of integrated services 

to the stakeholders, namely, 

the citizens, businesses and 
employees. 

 

 

यह कई संदभि मॉिल का एक 
संरनचत संयोजि है, जो एक साथ, 
सरकार की लंबाई और चौडाई में 
सूचिा के एक सीमा-रनहत प्रवाह 
को सक्षम बिाता है और 
नहतधारको,ं अथाित् िािररको,ं 
व्यवसायो ंऔर कमिचाररयो ंको 
एकीकृत सेवाओ ंके नवतरण की 
सुनवधा प्रदाि करता है। 



India Enterprise Architecture 

aims at the following: 

 

Documenting and sharing explicit 

and implicit architecture best 

practices. 

 

Providing guidance in the 

development of enterprise 

architectures. 

 

 

इंनिया एंटरप्राइज आनकि टेक्चर का 
उदे्दश्य निम्ननलक्तित है: 
 

स्पि और निनहत वासु्तकला 
सवोत्तम प्रथाओ ंका दस्तावेजीकरण 
और साझा करिा। 
 

उद्यम वासु्तकला के नवकास में 
माििदशिि प्रदाि करिा। 



Capturing key elements of 
architecture and inter-
relationships between them. 

 

Providing the means for 
architecture governance by 
enabling an audit process. 

 

Enabling adoption of standards 
based on common 
understanding. 

वासु्तकला के प्रमुि तत्ो ंऔर उिके 
बीच अंतर-संबंधो ंको पकडिा। 
 

ऑनिट प्रनिया को सक्षम करके 
आनकि टेक्चर िविेंस के नलए साधि 
उपलब्ध करािा। 
 

सामान्य समझ के आधार पर मािको ं
को अपिािे में सक्षम बिािा। 



Advantages of (IndEA) 

(IndEA) के लाभ 



Provide a ONE Government 

Experience to the citizens and 

businesses. 

 

Enhance the efficiency of delivery of 

services. 

 

Improve the effectiveness 

of implementation of the 

developmental and welfare 

schemes through a holistic 

performance management. 

 

 

िािररको ंऔर व्यवसायो ंको एक 
सरकारी अिुभव प्रदाि करें। 
 

सेवाओ ंके नवतरण की दक्षता बढाएं। 
 

समग्र प्रदशिि प्रबंधि के माध्यम से 
नवकासात्मक और कल्याणकारी 
योजिाओ ंके कायािन्वयि की 
प्रभावशीलता में सुधार करिा। 



Enhance the productivity of 

employees and 

agencies through easy access 

to information. 

 

Bring in flexibility and agility in 

making changes to the 

systems to align with the best 

practices and to leverage the 

latest technologies. 

जािकारी तक आसाि पहंुच के 
माध्यम से कमिचाररयो ंऔर 
एजेंनसयो ंकी उत्पादकता बढाएं। 
 

सवोत्तम प्रथाओ ंके साथ संरेक्तित 
करिे और िवीितम तकिीको ंका 
लाभ उठािे के नलए नसस्टम में 
पररवतिि करिे में लचीलापि और 
चपलता लाएं। 




