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BUENOS AIRES, 29 JUL 2011

VISTO el Expediente N° 262.979/11 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 1/3 del Expediente N° 262.979/11, obra el Acuerdo
celebrado entre el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL PESCADO
(8.0.1.P.), por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA PESQUERA
ARGENTINA (C.I.P.A)), por la parte empresarial, en el marco de los Convenios
Colectivos de Trabajo N° 161/75 Y 506/07, ratificado a fojas 8, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el mentado Acuerdo los agentes negociadores convienen
incrementos salariales con vigencia a partir del 1 de Marzo de 2011.

Que las partes celebrantes han ratificado el contenido y firmas insertas
en el Acuerdo traido a estudio, acreditando su personeria y facultades para
convencionar colectivamente con las constancias que obran en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente texio convencional se
circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion
con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de esta Direcciéon Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por dultimo, resulta pertinente que una vez dictado el acto
administrativo homologatorio del acuerdo de referencia, se remitan estas

actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de que
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evalle la procedencia de elaborar el calculo del tope previsto por el articulo%"?%é%déﬁ
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO
OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL PESCADO (S.O.L.P.), por la parte sindical, y la
CAMARA DE LA INDUSTRIA PESQUERA ARGENTINA (C.I.P.A.), por la parte
empresarial, en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 161/75 y
506/07, que luce a fojas 1/3 del Expediente N° 262.979/11, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N? 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucion en el Departamento de Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion
registre el Acuerdo obrante a fojas 1/3 del Expediente N° 262.979/11.
ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.
ARTICULO 4°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas
salariales que por este acto se homologan, de acuerdo a lo establecido en el Articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la
guarda del presente legajo, conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo
1 N° 161/75 y 506/07.
ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE
a4 TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacion de caracter
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gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, las partes deberan ﬁ\mgede,r
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 6°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del

Registro Oficial y archivese.

RESOLUCION S.T. N°
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Expediente N° 262.979/11

Buenos Aires, 03 de Agosto de 2011

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 886/11, se ha
tomado razon del acuerdo obrante a fojas 1/3 del expediente de referencia,
quedando registrado bajo el numero 1036/11.-

JORGE ALEJANDRO INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION -~ D.N.R.T
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En la ciudad de Mar del Plata, a los diecinueve dias del mes de Abril de dos mil once, se
reunen en la sede de la Delegacion Mar del Plata, del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion, en representacion del SINDICATO OBRERO DE LA
INDUSTRIA DEL PESCADO, en adelante el SOIP, su Secretaria General CRISTINA
LEDESMA, Y por la CAMARA DE LA INDUSTRIA PESQUERA ARGENTINA, en
adelante CAIPA, su apoderado el Dr. FERNANDO MANUEL RIVERA, quién acredita su
personeria con copia de la correspondiente escritura de mandato que se adjunta al presente,
previa certificacion de su original.

Abierto el acto, las partes manifiestan:

Que en cumplimiento del acuerdo celebrado con fecha 18 de Abril de 2010, habiéndose
constatado que el SOIP ha acatado la conciliacién obligatoria dictada en Exp. 1-216-262878-
2011, y que los ingresos al Puerto Local se encuentra liberados, las partes vienen a ratificar el
acuerdo alcanzado en ¢l dia de ayer, conforme los siguientes términos:

1) Que tanto el SOIP como CAIPA, son los unicos signatarios del C.C.T. 161/75 y de los
convenios para pequefias y medianas empresas No. 506/07, por lo que se consideran
plenamente habiles para celebrar el presente acuerdo.

2) A partir del 01 de Marzo de 2011, los salarios establecidos en las actas y acuerdos
celebrados entre ¢l SOIP y CAIPA, vigentes al 28/02/2011, se incrementarn en un doce por
ciento (12%) con caricter remunerativo y en un seis por ciento (6%) con cardcter no
remunerativo.

3) A partir del 01 de Julio de 2011, los salarios establecidos en las actas y acuerdos celebrados
entre el SOIP y CAIPA, vigentes al 28/02/2011, se incrementaran en un seis por ciento (6%),
con carcter remunerativo.

4) A partir del 01 de Noviembre de 2011, los salarios establecidos en las actas y acuerdos
celebrados entre el SOIP y CAIPA, vigentes al 28/02/2011, se incrementardn en un seis por
ciento (6%), con caracter remunerativo.

5) Se adjuntan las planillas que reflejan los aumentos acordados por las partes y que se
consideran parte integrante del presente acuerdo.

6) El presente acuerdo tendra vigencia por el periodo comprendido entre el 01/03/2011 y el
28/02/2012.

) A\ pedido gremial, y para el supuesto caso que la inflacion se desborde o descontrole, las
artes, se comprometen a iniciar nuevas conversaciones.

En prugba de conformidad, se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en éj\lu ar y fecha indicados precedentemente.
\
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PEONES Y ENVASADORAS

Basico

Presentismo

Base Produccion

Basico Conformado

Asig Especial Rem Mensual (Pago Q)

Bonos por asistencia mensual {Pago Q)
CAMARISTAS

Basico

Presentismo

Base Produccién

Basico Conformado

Asig Especial Rem Mensual (Pago Q)

Bonos por asistencia mensual (Pago Q)
FILETEROS

Basico

Presentismo

Base Produccion

Basico Conformado

Asig Especial Rem Mensual (Pago Q)

Bonos por asistencia mensual (Pago Q )

CONVENIO PYME 19/12/2005
ENVASE

ENVASADORAS

Filet interfoliado molde por 7 kg {(art. 9 inc a)
Corte V el kilo (Art. 9 inc b.5)

PEONES

Hora (art 9 incc)

ANEXO H

Convenio PYME 04/10/2006 Fileteado

PEONES DE FILETEADO
Hora (art 8 inc b)

EMPACADORA - TRANSPORTE - PLANILLEROS
Hora (art 8 incc)

FILETERO

Filet de meriuza sin piel sin tela
Filet de merluza comdn con piel con escamas sin tel

Filet de merluza comdn con piel con escamas sin tel
Filet de merluza comun sin piel sin espinas sin tela ¢
Fiet de merluzon con piel sin escamas sin tela

Merluza comun HG sin cabeza sin visceras con esc:

Filet de carnioca sin prel sin tela
Filet de cartoca sin piel sin espinas sin tela
6¢a HG sin cabeza sin visceras con escamas sl

gt de pescadilla comun con piel pocas espinas sin
Filehde pescadilla comdn sin prel pocas espinas

CONVENIO 161/75

Valores
sep-10

4,973
0,398
0,846
6,216
811,570

308,700

6,364
0,622
1,343
8,331
811,570

308,700

0,273
0,025
0,050
0,348
811,570

308,700

0,721
0,199

9,945

9,089

8,650

0,548
0,560
0,350
0,658
0,548
0,165

0,932
1,042
0,274

0,572
0,362
0,165

0,618
0,618

Valores Rem Valores No Rem Valores Rem Valores Rem

1° de Marzo

5,570
0,444
0,948
6,962
908,958

345,744

7,128
0,697
1,504
9,331
908,958

345,744

345,744

0,808
0,223

11,138

10,180

9,688

0,614
0,627
0,392
0,737
0,614
0,185

1,044
1,167
0,307

0,641
0,405
0,185

0,692
0,692

1° de Marzo

0,298
0,024
0,051
0,373
48,694

18,522

0,382
0,037
0,081
0,500

48,694

18,622

0,016
0,002
0,003
0,021
48,694

18,522

0,043
0,012

0,597

0,545

0,519

1° de Julio

5,868
0,467
0,998
7,335
957,653

364,266

7,510
0,734
1,585
9,831
957,653

364,266

0,322
0,030
0,059
0,411
957,653

364,266

0,851
0,235

11,735

10,725

10,207

0,647
0,661
0,413
0,776
0,647
0,195

1,100
1,230
0,323

0,675
0,427
0,195

0,729
0,729

1° de Nov

1006,347

382,788

7,891
0,771
1,665
10,330
1006,347

382,788

0,33¢
0,031
0,062
0,432
1006,347

382,788

0,894
0,247

12,332

11,270

10,726

0,680
0,694
0,434
0,816
0,680
0,205

1,156
1,292
0,340

0,709
0,449
0,205

0,766
0,766
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Filet de pescadilla CHICA con piel pocas espinas sir
Filet de pescadilla CHICA SIN pief pocas espinas

Filet de lenguado comin con piel pocas espinas sin
Filet de lenguado comiin con piel pocas espinas sin
Filet de ienguado comuan con piel sin espinas sin esc
Filet de lenguado comun sin piel sin espinas

Filet de lenguado comun sin piel pocas espinas

Filet de lenguadito con piel pocas espinas sin escam
Filet de lenguadito sin piel pocas espinas

Filet de mero comun sin piel sin espinas (lomito)
Filet de mero comun sin piel pocas espinas
Filet de mero CHICO sin piet pocas espinas

Filet de abadejo sin piel pocas espinas al barrer frigc
Filet de abadejo sin piel pocas espinas grande

Filet de abadejo sin piel pocas espinas med/chico
Filet de abadejo con piel

Abadejo HG sin cabeza sin visceras sin cola

Fitet de pez palo comun sin piel pocas espinas
Filet de salmén mediano, chico, sin piel pocas espin
Salmoén HG sin cabeza sin visceras sin cola pelado

Salmon HG sin cabeza sin visceras sin cola

Filet de gatuzo sin piel
Gatuzo pelado

Filet de pez gallo sin piel
Pez gallo pelado

Filet de pez Angel sin piel sin cartilago
Filet de pez Angel sin pief con cartilago

Filet de pejerrey sin piel sin espinas

Valores

sep-10
1,097
1,097

0,758
0,899
1,097
1,007
0,899

1,400
1,400

1,042
0,630
1,371

0,443
0,257

0,700
0,642

1,610

Pejerrey con cabeza con cola con piel sin espinas sin escamas

abierto por el vientre

Filet de palometa sin piel pocas espinas
Filet de saborin sin piel pocas espinas
Saborin HG

Filet de polaca sin piel pocas espinas

Polaca HG

Corvina Pan Ready

Filet de corvina sin piel pocas espinas

Corvina HG sin cabeza sin visceras sin escamas sin
Corvina eviscerada

Filet de saraca con piel sin espinas sin escamas
Filet de brétola sin piel sin espinas

Raya pelada

Raya pelada sin hueso
Raya con piel con hueso
Raya con piel sin hueso

Tiburén HG sin cabeza sin visceras sin cola pelado
Tiburén HG sin cabeza sin visceras sin cola con pel

Calamar vaina con piel sin aletas sin visceras sin gr:
Calamar tubo impio sin piet sin anillas sin aleta sin ¢
Calatpar tentaculos sin pico sin 0jos

Calamar aleta

1,284

0,653
0,548
0,165

0,548
0,165
0,548
0618
0,439
0,257

0.823
0,548

0,548
0,653
0,175
0,210

0618
0,198

0,163
0,688
0,140
0,105

Valores Rem Valores No Rem

1° de Marzo
1,229
1,229

0,849
1,007
1,229
1,229
1,007

1,568
1,568

1,167
0,706
1,536

0,496

1° de Marzo
0,066
0,066

0,045
0,054
0,066
0,066
0,054

0,084
0,084

0,063
0,038
0,082

0,026
0,015

0,049
0,033
0,033
0,039
0,011
0,013

0,037
0,012

0,010
0,041
0,008
0,006

Valores Rem Valores Rem

1° de Julio
1,294
1,294

0,894
1,061
1,294
1,294
1,081

1,652
1,652

1,230
0,743
1,618

0,523
0,303
0,647
0,453
0,185

0,661

0.647
0,453
0,195

0,743
0,675

0,743
0,743

0,826
0,758

1,900
1,515

0,771
0,647
0,195

0,647
0,195
0,647
0,729
0,518
0,303

0,971
0,647

0,647
0,771
0,207
0,248

0,729
0,234

0,192
0,812
0,165
0,124

1° de Nov
1,360
1,360

0,940
1,115
1,360
1,360
1,115

1,736
1,736

1,292
0,781
1,700

0,549
0,319
0,680
0,476
0,205

0,694

0,680
0,476
0,205

0,781
0,709

0,781
0,781

0,868
0,796

1,996
1,592

0,810
0,680
0,205

0,680
0,205
0,680
0,766
0,544
0,319

1.021
0,680

0,680
0.810
0,217
0,260

0,766
0,246

0,202
0,853
0,174
0,130
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EXPTE. 1-216-262979-2011

RATIFICAN ACTA DE ACUERDO SALARIAL

En la sede de la Delegacién Regional Mar del Plata, el diaZ? de Abril de 2011,

siendo las 13.30 horas, ante el Delegado Regional, Cr. Angel Dario Ratto, ratifican el
contenido y las firmas del acta acuerdo vy las planillas adjuntas, obrantes a Fs. 1/3
de los presentes actuados, los representantes del SINDICATO OBRERO DE LA
INDUSTRIA DEL PESCADO, Sra. Cristina Ledesma, en su caracter de Secretaria
General, la Sra. Maria de los Angeles Dominguez, en su caracter de Vocal, la Sra.
Aurora Guardia, en su caracter de Secretaria de la Mujer y el Sr. Luis Lugo, en su
caracter de Secretario de Relaciones Publicas y Sindicales, con el patrocinio letrado
del Dr. Benjamin Najelson vy por el sector Empresario la CAMARA DE LA
C INDUSTRIA PESQUERA ARGENTINA, representada en este acto por su

apora 0, Dr. Fernando Manuel Rivera, quien acompafa poder vigente a Fs.5. A

R. CRISTINA LEDESMA

SECRETARIA



